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1. การใช้รถยนต์ราชการ
ในกิจส่วนตัว 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตให้รถราชการ 
1. กลุ่มงาน/ หน่วยงานที่ขอใช้รถยื่นใบขอใช้รถราชการที่กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป(งานธุรการ) 
2. งานธุรการตรวจสอบใบขอใช้รถ พร้อมมอบหมายให้พนักงานขับ
รถพร้อมระบุหมายเลขทะเบียนรถให้ออกปฏิบัติราชการตามใบค าขอ 
3. งานธุรการเสนอใบขอใช้รถต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติ 
4. พนักงานขับรถปฏิบัติตามใบขอใช้รถโดยยึดหลักดังต่อไปนี้ 
   4.1 ตรวจเช็ครถให้มีความพร้อมใช้งานทุกวัน 
  4.2 ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง 
  4.3 ขณะขับรถให้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 
  4.4 ไม่ขับรถออกนอกเส้นทางที่ขอ 
  4.5 ก่อนและหลังขับรถ พนักงานขับรถจะต้องบันทึกเลขไมล์รถ
ทุกครั้ง 
  4.6 พนักงานขับรถส่งทะเบียนคุมการตรวจเช็คสภาพรถให้หัวหน้า
กลุ่มงานบริหารทั่วไปตรวจสอบทุกสัปดาห์ 
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2. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ท างาน
ส่วนตัว 

1. ผู้บริหารประชุมชี้แจงหัวหน้ากลุ่มงาน/ หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่
ทุกระดับรับทราบเรื่องไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ท างาน
ส่วนตัว 
2. มีการสุ่มตรวจกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากร เช่น การใช้ 
กระดาษA4 เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ วัสดุส านักงาน/ 
วัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
4. มีการทบทวนความเสี่ยงที่เกิดข้ึน 
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3. การรับของขวัญ หรือ 
ของก านัลของเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้บริหารได้มีการก าหนด และประกาศนโยบายเรื่อง แนวทางการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 
และเรื่องแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการาจัดซื้อยา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พร้อมประชุมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบ และถือปฏิบัติ 
2. ปลุกจิตส านึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
3. มีการสุ่มตรวจกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
5. วิเคราะห์ทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

         งานบริหาร 


